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組合との合意もせずに給与削減！？ 

教員は年間約１００万円， 

掛員でも年間約 40 万円給与減？ 

私たち職員組合の反対にもかかわらず，また職員組合との合意も得ぬまま，給与削減の提案が行

われました。5 月 22 日の部局長懇談会で案が示され，5月 29 日の臨時部局長会で正式に提案され，

6 月 4日に意見集約というスケジュールになっています。 

給与削減案では，今後修正もあり得るとしながらも，国家公務員に準じた平均 7.8％を削減しよ

うとするもので，55 歳の教授で年間 90 万円の引き下げになるというものです。 

給与削減の根拠は不明！経営努力は放棄！？ 

5 月 18 日の団体交渉で大学当局は，引き下げ理由は，運営費交付金が削減される可能性があり，

あとで予算が足りなくなると困るので先行して実施したいというもので，運営費交付金が削減され

るかどうかも不明な上に，削減額も明確に説明できませんでした。 

労働契約法では，労働条件の引き下げが許されるのは，引き下げの程度や引き下げの必要性に合

理性がある場合です。そのためには，引き下げを回避するための経営努力が必要ですが，財源が無

いの一点張りで，まともに経営努力を行っていないことも明らかになりました。 

こんなことで，名古屋大学は発展するのか！？ 

これほどの切り下げはかつてないほどの大幅なものであり，生活設計を狂わせ，家計を破壊する

ものです。また，教職員や看護師を始めとした医療系職員の流出が懸念され，大学の教育・研究・

医療の発展を阻害します。優秀な人材を確保し，意欲を持って働ける環境をつくることこそが必要

です。組合は団体交渉で学年暦の変更による酷暑期の授業の縮小，一斉休業の増加，大学施設の有

効利用による収入増等休暇制度を含む提案を行いました。 

経営努力と削減根拠の無い給与削減には断固反対！ 

労働者の納得を得よ！ 

また，給与引き下げは，労働者にとって不利益な変更を行おうとするわけですから，まず名古屋

大学の財政状況と経営努力の内容について説明を行い，給与削減せざるを得ない根拠を説明し，労

働者の納得を得ることが必要だとして，財政状況等の具体的な説明を要求し，改めて給与削減に反

対しました。 

根拠の無い給与削減には，みんなで反対しよう！ 

労働者は組合に入ろう！ 

  
 組合に入って

給与削減を止
めさせよう 



ふ り が な

所 属 部 局 氏　　　名

〈　記　録　〉

職 員 番 号 0 職 員 証 番 号          -         -         -

生 年 月 日 性　　　別 □ 男　□ 女

部署（学科・掛等）

支　部　名 電 話 番 号

職種・職名 本　給　表

就職年月日 級・号給

備　　　考

住　　　所

年　　月　　日

□ 正規職員　□ 契約職員　□ パート職員（週　　　時間勤務）

加入申込書は、組合員にお渡しいただくか直接お持ちください。
学内便は下記にお送りください。
学内便宛先：名古屋大学職員組合　　Office:工学部2号館北館332
　　　　　　TEL 052-789-4913（内線4913）FAX 052-781-4072（外線）

名古屋大学で働く方は、名大職組に入りましょう

組　合　費

名 　古 　屋 　大　 学　 職 　員 　組 　合

加 入 申 込 書 兼 組 合 費 納 入 依 頼 書

　　　　　年　　　月　　　日

名古屋大学職員組合中央執行委員長殿
名古屋大学総長殿

　　私は､名古屋大学職員組合の規約の趣旨に賛同し、加入を申し込むと
　ともに、組合費については、私の給与等から控除し、納入することを
　名古屋大学総長に委任します。

年　　月　　日

□ その他（　　　　　　　　　　　　　　）

Ｅ－Mail

職場にパソコンやeメールアドレスがない場合は，携帯のメールアドレスをご記入下さい。組合から
の情報を受け取るのに便利です。

■賃金控除

□賃金控除以外の徴収方法を希望（　　　　　　　　　　　　　　）

※差し支えなければご記入下さい。

雇用形態
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