
組合に入って、 

労働条件を良くしよう！ 

加入される方は、 

こちらまでご連絡ください。 

 

☆名古屋大学職員組合事務局☆ 

工学部二号館北館３３２号室 

E-mail  : nuufs@nuufs.org 

TEL : 052-789-4913(内線 4913) 

FAX : 052-781-4072(外線) 

ホームページ  http://nuufs.org 

加入申込書は HPからダウンロード 

できます 
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誰に聞いたらいいのか分からず不安を抱えていませんか？ 

組合ではあなたの『労働条件通知書』の内容について 

正しい情報をお伝えし、サポートいたします！！！ 
 

「限定職員」てなんだろう？ 

「事務補佐員」と「事務員」の違いはあるの？ 

更新は 3 年までと面接のときに言われたけれどホント？ 

5 年経ったら無期雇用になるの？ 

プロジェクト終了のため来年 3 月末で契約終了と言われました。無期雇用なのに？ 

自分はどうなるんだろう。。。 

 

 

 

 

 

名古屋大学職員組合 契約・パート職員部会 

 

 

mailto:nuufs@nuufs.org


正規職員（平均43才）

　*

正規職員（勤続３５年以上、大学・大学院卒の場合）

正規職員　月額23,000円以上の賃貸住宅の場合

名古屋大学職員組合契約・パート職員部会

ボーナス
退職金

住宅手当 ０円
あなたが非常勤職員だったら、どう思いますか？

平均約1,990万円

有給の
病気休暇

90日    ０日
  （限定職員は無給で90日、

    契約・パート職員は無給で10日）

※厚生労働省「2017年就労条件総合調査」より

住宅手当
27,000円/月（上限）

※「名古屋大学職員給与規程」より算出

非常勤職員

データは2021年2月1日現在

正規職員 非常勤職員

退職金夏季休暇 6日 3日（週５日勤務の者のみ）

勤務 休暇
5日 6日
4日 5日
3日 4日
2日 2日
1日 1日

2020年4月1日より、「パートタイム・有期雇用労働法」が施行され、
正規職員と非正規職員の間の不合理な待遇差が禁止されました。

名大職組契約・パート職員部会では、厚生労働省の「同一労働同一賃金
ガイドライン-不合理な待遇の禁止等に関する指針-」にある

「同一の職務内容であれば同一の、違いがあれば違いに応じて
実施しなければいけない」を参考に、

すべての待遇について『均等待遇』を求めています。

正規職員

ボーナス
2,096,000円/年

※*2019年度「国立大学法人の役職員の報酬・給与等について」より

 同じように働いているのに 

休暇の日数が違うってどうして？ 

 ボーナスも住宅手当もなく大変苦しい中30年間 

働きました。それでも退職金が1円もありません。 

どうしたらいいのだろう。。。 

 事務職員、約6,000人のうち、 

     約3000人が非常勤職員なんですって！ 

 それって、いなくてはならない人材だってことですよね！ 

2021年度より 

正規職員と同じ6日を実現！ 
*勤務日数によって異なる 

https://illustrain.com/?p=12933
https://illustrain.com/?p=9664
https://illustrain.com/?p=9666
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