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 ⼈事院は、８⽉ 10 ⽇、2021 年度の国家公務員給与についてボーナスを 4.45 ⽉分から 4.3 ⽉分に
0.15 ⽉分引下げる（期末⼿当の 0.15 ⽉分引下げ）勧告をおこないました。これが実施されると国家公
務員⾏政職（⼀）表適⽤職員の年間給与は平均             となります。 
 名古屋⼤学はこれまで、⼈事院勧告に準拠するとして私たちの賃⾦をカットしてきました。しかし、
私たちは国家公務員ではなく、⼈事院勧告に準拠して賃⾦を下げる必要は全くありません。 

私たちの給与は、労働契約法に基づいて労
使が合意したうえで変更が可能です。教育研
究評議会で了承されたとしてもそれは労使の
合意とは⾔えません。 

労働契約法では、「使⽤者は、労働者と合
意することなく、就業規則を変更することに
より、労働者の不利益に労働契約の内容であ
る労働条件を変更することはできない。」と
しており、変更する場合でも「労働者の不利
益の程度、変更の必要性、労働組合との交渉
の状況等に照らして合理的なものである」必
要があります。 

新型コロナ感染症が拡⼤する中で、附属病
院の医療従事者は新型コロナ感染症から国⺠
のいのちと健康を守る最前線で勤務が続いて
おり、⼤学ではオンラインと対⾯授業への両
対応が求められ、コロナ禍のために⽣じる業
務上の⼿間や学⽣へのケアの必要性は増加す
るなど職員の負担は増えており、⾃らの感染
防⽌を徹底しながら精神的にも⾁体的にも⾮
常に厳しい中で職務を遂⾏しています。この
ような⼤変な時期にこそボーナス額を引き上
げ、⽇ごろの職員の働きに感謝すべきではな
いかと考えます。 

現時点で名古屋⼤学がボーナスを減額した
いという協議の申⼊れは職員組合にありませ
んが、もし検討するのであれば 

昨年のボーナス減額分も含めて改善することを要求する 
ものです。 

  
 ボーナスカット

絶対反対！ 
作  会 

令和3 年度給与勧告の骨子→ 



╋╋・… 教職員共済みみより情報 …・╋╋ 

愛知県は 2021 年 10 月より、自転車保険への加入が義務化になります。 

教職員共済のレスキュースリー（交通災害共済）は自転車保険としてもご利用        

できます。自転車保険に未加入の方は是非資料請求してください。        

 
教職員共済は、大学等に勤務する方のみが加入いただける「職域共済（保険）」で、名大職組が取

次ぎを行っています。 

＊有期・無期を問わず、非常勤教職員の方も加入できます。 

＊退職後も総合共済以外は、引き続きご利用いただけます。 

 

 

 
 
 
 

 

 

また、今回の勧告で
はその他の取組とし
て、私たちが要求して
いる⾮常勤職員へのボ
ーナス⽀給に加え、さ
らなる処遇改善とし
て、任期が相当⻑期1*
にわたる⾮常勤職員に
対しては、期末⼿当及
び勤勉⼿当に相当する
給与を、勤務期間、勤
務実績等を考慮の上⽀
給するよう努めること
としています。  

⼤学はケチケチせずに、非常勤職員にも、早急にボーナス支給をしてください！ 
また、職務・勤務形態等が常勤職員と類似する⾮常勤職員をいつまでも安い賃⾦で働かせるのではな

く、正規職員にするか、短時間正規職員として処遇していくよう改善を求めます。 
 

名古屋大学職員のみなさん！ 
黙っていてはいけません!! 

名⼤職組に加⼊して、労働条件の改善と、働きやすい職
場・ハラスメントのない職場に改善し、研究・教育・医療
の発展のために⼀緒にとりくみましょう！ 

 
 
 

 
（教職員共済⼤学事業所） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

厚生省認可 教職員共済生活協同組合大学事業所 TEL 0120-628-095（平日 9:00～17:00） 

 
1 2008 年 9 ⽉、名⼤職組が加盟する全国組織、全国⼤学⾼専教職員組合が⼈事院と会⾒し、「相当⻑期」とは 6 ヶ⽉間で
あることを確認済み 

（組合加⼊⽤紙QRコード） 


