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5 級昇格 8名、4級昇格 8名が実現！！

昇給推薦をしない部局があった！！

　昇級できなかった人は組合に連絡を！
　組合では技術職員の級別定数の拡大と昇格基準の改善と原稿基準を満たした人を早期に昇格させる処
遇改善に取り組んでいます。この処遇改善の取り組みで今年度も 5 級昇格 8 名、4 級昇格 8 名が実現し
ました。
　しかし、なぜ 5 級昇格該当者 9 名のうち 1 名が今回昇給できなかったのかとの組合の追及に対して、
大学本部は「部局推薦」がなかったことを理由として説明しています。
昇格基準に該当していても、所属部局の個々の判断で推薦が行われないために昇給できないことが起き
るのは重要な問題です。
　昇級条件を満たしているにもかかわらず昇級しなかった人はぜひ組合に知らせて下さい。
　昇給できるはずができなかったことにより、月額約 1 万円増、年間では 15 万円前後の損失になります。
昇給が遅れるほど、損失額は大きくなっていきます。
　更に退職金にも影響します。現行の退職金の計算は「退職時の俸給月額 × 支給率＋調整額＝退職金」
で計算されますので、退職 時の俸給月額と調整
額（退職までの 60 ヶ月間 の金額の多い順に在
職級に応じて調整月額を合計）の両方で退職金が減ることになります。
　政府は退職金の削減法案を提出して可
決されました。当局は何ら手当もなく
就業規則を改悪しようとしています。約
400 万円の削減に反対する運動にご協
力ください。
　組合は技術職員の待遇改善に向けて粘り強い活動を続けています。まだ、組合に加入されていない方
は組合に加入して、一緒に労働条件の改善を進めましょう。
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