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 名古屋大学では、2017 年 7 月に期限付き職員の「無期化」ルールが正式に決定し、2018

年 4 月に選考対象者のほとんどである約 1,200 名が限定職員（無期雇用）となりました。 

しかし、東北大学では職員組合の粘り強い運動にかかわらず、400 人を超える「大量雇止

め」が強行されてしまいました。  

 

 現在、東北大学職員組合は「大量雇止めの撤回と復職」を求める労働争議中で、闘争資金

を必要としています。 

 

 東北大学の無期転換制度の方針や方策は、名古屋大学で当初提案された内容と同じもので

あり、名古屋大学でも今後、このような方針に変更される可能性がないとも限りません。 

 

 同じ国立大学で働く職員として、法の趣旨に反する東北大学の方針に対して「大量雇止め」

を撤回させ、安定した雇用を守るために運動している東北大学職員組合へ、争議支援カンパ

へのご支援・激励メッセージへのご協力をお願いいたします。 

【闘争費用カンパへの支援のよびかけ】 

全国大学高専教職員組合（全大教）トップページ http://zendaikyo.or.jp/ 

2018/4/25 東北大雇い止め撤回を求める取り組み支援＞「振込用紙」とビラはこちら。 

 

問い合わせ：名古屋大学職員組合  052-789-4913（内線 4913） 

 

【メッセージの送付先】 
寄せ書きのような形式に名大職組でまとめ

て、東北大学職員組合に送付します。匿名で

大丈夫です。メールでの送付先 

nuufs@nuufs.org（名大職組） 

手書きの場合は、葉書の 1/2程度の自由な枠

に記載し、宛先を「名古屋大学職員組合」と

して学内便でお送りください。 

※締切 6月 29日（金） 

【カンパについて】 
東山地区は、名古屋大学職員組合 （工学部

2号館北館 332号室）まで、鶴舞地区は、

医支部（医学部基礎研究棟別館 5階）へお

持ちいただくか、振込用紙をご利用くださ

い。振込用紙の記載の仕方は裏面を。振込

用紙の通信欄に「お名前」と「東北大学非

常勤職員支援」とご記入ください。 

こちらは、締め切りは特にございません。 
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ストップ雇い止め！ネットワークみやぎ
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カラープリンタでA4用紙（白，感熱紙不可）に印刷し、黒の実線に沿ってきれいに切り取っててお使いください。
３万円未満の振込みには表面（上半分）だけで十分です（下半分は単なる説明です）。３万円以上の振込み
には郵便局備付の用紙をご使用ください。


